
Sondage sur la révision de la politiques
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Objectif
Comprendre comment nos politiques fonctionnent dans la pratique et leur incidence
sur l’équité, l’inclusion et le bien-être au sein de notre faculté et de notre milieu
hospitalier. Vos commentaires sont anonymes et contribuent à améliorer la manière
dont nous soutenons notre communauté.

Section 1 : Connaissance et clarté

1. Je comprends les principales politiques qui touchent mon rôle (p. ex., charge de
travail, congés, bien-être).
☐ Tout à fait en désaccord ☐ En désaccord ☐ Neutre ☐ D’accord ☐ Tout à fait d’accord

2. L’information sur les politiques est facile à trouver et clairement communiquée.
☐ Tout à fait en désaccord ☐ En désaccord ☐ Neutre ☐ D’accord ☐ Tout à fait d’accord

3. Lorsque les politiques changent, les mises à jour sont communiquées clairement et en
temps opportun.
☐ Tout à fait en désaccord ☐ En désaccord ☐ Neutre ☐ D’accord ☐ Tout à fait d’accord

Veuillez évaluer les énoncés suivants sur une échelle de 1 à 5 :

Section 2 : Justice et équité

4. Les politiques sont appliquées de manière équitable et cohérente dans tous les
services ou équipes.
☐ Tout à fait en désaccord ☐ En désaccord ☐ Neutre ☐ D’accord ☐ Tout à fait d’accord

5. Nos politiques reflètent et favorisent l’équité, la diversité et l’inclusion.
☐ Tout à fait en désaccord ☐ En désaccord ☐ Neutre ☐ D’accord ☐ Tout à fait d’accord

6. Les politiques tiennent compte des différentes réalités du personnel, du corps
professoral et des apprenants.
☐ Tout à fait en désaccord ☐ En désaccord ☐ Neutre ☐ D’accord ☐ Tout à fait d’accord
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Section 3 : Voix et participation

7. Je me sens à l’aise de faire part de mes commentaires ou de mes préoccupations
concernant les politiques.
☐ Tout à fait en désaccord ☐ En désaccord ☐ Neutre ☐ D’accord ☐ Tout à fait d’accord

8. Lorsque moi-même ou d’autres personnes faisons part de commentaires, ceux-ci
sont pris au sérieux et donnent lieu à des améliorations concrètes.
☐ Tout à fait en désaccord ☐ En désaccord ☐ Neutre ☐ D’accord ☐ Tout à fait d’accord

Section 4 : Impact sur le bien-être et la culture

9. Les politiques actuelles favorisent mon bien-être général et mon équilibre travail-vie
personnelle.
☐ Tout à fait en désaccord ☐ En désaccord ☐ Neutre ☐ D’accord ☐ Tout à fait d’accord

10. Les politiques favorisent la bienveillance, le respect et la sécurité psychologique
dans notre environnement.
☐ Tout à fait en désaccord ☐ En désaccord ☐ Neutre ☐ D’accord ☐ Tout à fait d’accord

Section 5 : Mise en œuvre et action

11. Les politiques sont pratiques et faciles à appliquer dans mon travail quotidien.
☐ Tout à fait en désaccord ☐ En désaccord ☐ Neutre ☐ D’accord ☐ Tout à fait d’accord

12. Les dirigeants et les gestionnaires incarnent les valeurs et les comportements que
nos politiques encouragent.
☐ Tout à fait en désaccord ☐ En désaccord ☐ Neutre ☐ D’accord ☐ Tout à fait d’accord
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Section 6 : Commentaires libres

13. Sur quelle politique souhaiteriez-vous le plus donner votre avis, positif ou négatif,
et pourquoi ?

Merci de prendre quelques minutes pour nous aider à comprendre comment les politiques fonctionnent pour
vous. Votre voix contribue directement à améliorer la façon dont nous examinons les politiques et les systèmes
qui façonnent notre milieu de travail commun. Les questions de ce sondage ont été élaborées à partir d’enquêtes
organisationnelles, d’articles et de recherches sur la satisfaction au travail et en milieu institutionnel.  8, 9, 10, 11,
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