
Fiche d’évaluation de la mise en œuvre des
politiques
Utilisez cette fiche pour évaluer rapidement les progrès de votre faculté
à chaque étape de la mise en œuvre des politiques.

Pour chaque étape, cochez la case qui correspond le mieux à votre situation actuelle.

Échelle de progression
Émergent – Pas encore en place / tout juste amorcé
En développement – Partiellement en place / inégal
Établi – Clairement en place / cohérent et durable

Étape 1 : Établir les bases 
Une gouvernance claire, une responsabilisation du leadership et des rôles définis sont en
place et communiqués.

☐ Émergent ☐ En développement ☐ Établi

☐ Émergent ☐ En développement ☐ Établi

☐ Émergent ☐ En développement ☐ Établi

☐ Émergent ☐ En développement ☐ Établi

☐ Émergent ☐ En développement ☐ Établi

☐ Émergent ☐ En développement ☐ Établi

☐ Émergent ☐ En développement ☐ Établi

☐ Émergent ☐ En développement ☐ Établi

Étape 2 : Comprendre la situation actuelle 
Les politiques sont répertoriées; leurs forces, lacunes et expériences vécues sont comprises.

Étape 3 : Définir les priorités 
Les politiques prioritaires sont définies, ordonnées et adaptées aux capacités.

Étape 4 : Réviser les politiques de façon structurée
Un processus de révision cohérent et structuré est utilisé (p. ex., perspectives de bien-être
et d’équité).

Étape 5 : Mobiliser et co-concevoir 
Divers partenaires participent activement et leurs contributions orientent les décisions.

Étape 6 : Réviser et approuver les politiques 
Les politiques sont systématiquement révisées, harmonisées et approuvées selon les
processus de gouvernance.
Étape 7 : Communiquer et mettre en œuvre
Les politiques sont clairement communiquées, accessibles et soutenues dans la pratique.

Étape 8 : Suivre, évaluer et améliorer 
Le suivi, l’évaluation et l’amélioration continue sont intégrés aux pratiques.
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